
Публичный отчёт о работе  профсоюзной организации 

МаДОУ «Детский сад №414 комбинированного вида» за 2021 год 
 

Наша первичная профсоюзная организация существует уже не первый 

год, и на 21 декабря 2021 года в профсоюзе состоит  98 человека, это 

 составляет 98 % от общего числа работников детского сада, действует на 

основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

и Положения о первичной организации Профсоюза работников народного 

образования РФ. Работа ведётся согласно годовому плану, утверждённому на 

заседании профкома.10 заседаний профкома. Тематика заседаний профкома 

зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, 

так и от вышестоящих инстанций. 

В нашей профсоюзной организации действуют органы управления - 

это различные комиссии: 

 по охране труда; 

 ревизионная; 

 по культурно-массовой работе. 

Информацию о работе нашей первичной организации вы все можете 

 увидеть   на нашем стенде. Он знакомит членов профсоюза и остальных 

сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни и деятельности 

профсоюзной организации. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде 

ДОУ занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это 

объявления, поздравления и т.п. 

Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Благодаря сотрудничеству профкома с администрацией детского сада, 

в нашем учреждении действуют социально-трудовые гарантии для студентов 

- заочников, - им предоставляется учебный оплачиваемый отпуск для 

прохождения промежуточной аттестации и для сдачи итоговых 

государственных экзаменов, а так же Коллективным договором 

предусмотрено направление работников на курсы повышения квалификации 

с сохранением среднего заработка. 

  Мы так же принимаем участие в распределение   в тарификации, в 

решении вопросов  установления компенсационных и стимулирующих 

выплат, в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной 

квалификационной категории. Согласование графиков работы и отпусков, 

заключение соглашения по охране труда и отчеты работодателя по его 

выполнению, состояние травматизма и заболеваемости. 

Наша профсоюзная организация принимает участие в общероссийских 

акциях защиты социально-трудовых прав работников образования. Также 

профсоюзная организация оказывает материальную помощь по заявлениям 

нуждающимся членам профсоюза. В текущем году   наши сотрудники   

отдохнули в санатории .  



Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.  В 

2022 году у нас были поздравлены  юбиляры: Карпюк Л.М., Хисаметдинова 

Л.А., Буянцева Л.В., Константинова М.К., Гарафутдинова Л.П.,Дмитриева 

Г.А.,Рябикова О Н.,Валиуллигной Л.И.,также поздравляли сотрудников с 

рождением детей : Мишина Е.В.,Семенцова Р.М.,Фархуллиной А.Ф.Также 

была оказана материальная помощь сотрудникам которые лежали в 

больнице, в связи с трудным материальным положением. Также были 

выделены желающим сотрудникам  льготные путевки на санаторное лечение 

5 человек. 

1 января 2022г. Реском профсоюза предлагает и свою профсоюзную 

программу Негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза 

«Профсоюзный бонус к пенсии» , благодаря которой, при расторжении 

трудового договора в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2024 года - 

наличие непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы 

Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора для 

женщин - не менее 20 лет, для мужчин - не менее 25 лет; 4 - наличии 

профсоюзного стажа не менее 10 лет в Общероссийском Профсоюзе 

образования на момент обращения, будет оказана поддержка членам 

профсоюза в течении трех лет.  

Уважаемые коллеги! Практика социальных отношений показывает, что 

взаимное уважение и совместная деятельность работодателей и 

профсоюзных организаций сегодня является единственно возможным 

инструментом сотрудничества. Наша первичная профсоюзная организация 

объединяет 98 членов профсоюза и имеет стабильный охват проф.членством. 

Ежегодно в рамках социального партнерства проводится мониторинг и 

анализ мер социальной поддержки работников: Доплаты за вредные условия 

труда получили 4 работника. В нашем детском саду имеется кабинет уголок 

социального партнёрства, где отражается вся информация о работе профкома 

детского сада, где члены профсоюза могут получить всю необходимую 

информацию, прийти сюда в любое время за консультацией по 

интересующим вопросам или за советом.  

Уважаемые коллеги! В 2021 году, всего за шесть месяцев в нашем ДОУ 

реализован самый масштабный проект Общероссийского Профсоюза 

образования последних лет - «Цифровизация Профсоюза». 1. Наша 

первичная профсоюзная организация полностью перешла на электронный 

учет, внеся в единый реестр Общероссийского Профсоюза образования 

личные данные наших членов Профсоюза. 2. В 2021 году мы заменили 

бумажные профсоюзные билеты, на электронные. Теперь каждый член 

Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты или 

использует виртуальный дубликат профсоюзного билета в мобильном 

приложении. 3. Кроме того, электронный профсоюзный билет совмещен с 

федеральной бонусной программой Профкардс. Это позволяет нашим членам 

Профсоюза  совершать покупки в интернет-магазинах партнеров и 



возвращать часть средств в виде бонусов на свой счет. Общероссийский 

Профсоюз образования объявил 2022-й Годом корпоративной культуры. В 

новом году будет сделан акцент на комплексной реализации всех 

направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках федеральных 

проектов «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», 

«Профсоюзное образование» и «Профсоюз - территория здоровья».  

У профсоюзного комитета и его комиссий есть над чем работать. В 

перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой работы, по развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще 

активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни ДОУ. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. Желаю всем здоровья и успехов! 
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